ilLOBAS

Banque d’Investissement

Réf. : ... 4,4/ GFS/2025

Avis de recrutement

GLOBAS S.A. - Banque d’Investissement, agréée par I’ARMC sous la réference:
ARMC/DG/235/2025 du 9 Avril 2025, agissant pour le compte d’une Institution de
microfinance (IMF), société anonyme, ayant son si¢ge social a Bujumbura, procéde au

recrutement d’un Directeur Général Adjoint (DGA).

1. Missions

Sous ’autorité du Directeur Général, le Directeur Général Adjoint aura pour mandat de
seconder du Directeur Général et d’assurer le pilotage opérationnel de I’Institution. A ce titre,

il sera chargé de :

a. Superviser ’ensemble des opérations (crédit, épargne, services financiers, trésorerie) et
garantir leur conformité aux procédures internes et aux normes prudentielles ;

b. Elaborer, appliquer et controler les manuels de gestion, politiques internes et dispositifs
de contrdle interne ;

c. Assurer la fluidité et la rigueur des processus administratifs, financiers et opérationnels
au siége comme dans les agences ;

d. Conduire, sous la supervision du Directeur Géneral, le recrutement, la formation et
Iévaluation du personnel opérationnel, en favorisant la discipline, la performance et la
conformité aux procédures ;

¢. Identifier les risques opérationnels, analyser les écarts et mettre en place des mesures
correctives efficaces ;

f. Produire des rapports périodiques fiables sur la performance opérationnelle et appuyer
le Directeur Général dans le suivi du plan d’affaires et la prise de décision stratégique ;

g Assurer, en cas d’absence du Directeur Général, I’intérim dans la gestion globale de
I’institution.
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2. Profil recherché

Etre titulaire diplome universitaire (minimum Bac+3) en gestion, finance,
économie, droit, audit ou administration ;

Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 7 ans dans le secteur bancaire
ou de la microfinance, dont au moins 3 ans dans une fonction de responsabilité
opérationnelle ou administrative ;

Avoir une excellente maitrise du pilotage des opérations financicres, des
procédures et des outils de contréle interne ;

Avoir de fortes aptitudes analytiques, une rigueur administrative et un sens du détail
Avoir de solides compétences en organisation, reporting et gestion des risques ;

Avoir I'intégrité, discrétion professionnelle et le leadership orienté résultats.

3. Documents a fournir

o ®

o

Une lettre de motivation adressée au Président du Conseil d’Administration ;

Un curriculum vitae détaillé et signé, mentionnant au moins une professionnelle ;
Des copies certifiées conformes des diplomes ;

Des attestations de services rendus ou preuves de réalisations antérieures

(apprécices).

4. Conditions salariales

Les conditions de services sont négociées. Compétitives, elles seront alignées aux

standards du marché.

Le titulaire du Poste sera basé a Bujumbura, tout en organisant des déplacements

réguliers dans les agences régionales.
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5. Dépot des dossiers de candidatures

Les dossiers de candidatures complets sont envoyés exclusivement par email a ’adresse
suivante : globas.sal836(@@gmail.com en mentionnant en objet : « Candidature au Poste de

Directeur Général Adjoint ».

6. Date limite de dépdt : Mercredi 08 octobre 2025 2 minuit

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus.

Pour GLOBAS SA - Banque d’investissement,

Jean CIZA
Vice-Président du Conseil

d’ Administration
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