
                                                        

 

               

 

 

Poste : Regional Manager 

Lieu   : Gitega - Bujumbura 

Termes de Référence 
 

 À PROPOS DE WEZA POWER 

 

WEZA POWER est une entreprise dynamique et en pleine croissance, spécialisée dans 

la distribution d’énergie. Elle s’engage à fournir une électricité durable et fiable à 

travers tout le Burundi. Dans le cadre de sa mission visant à élargir l’accès à l’énergie 

et à contribuer au développement du pays, Weza Power recherche des 

professionnels talentueux et dévoués pour rejoindre son équipe et accompagner la 

croissance de ses activités. L’entreprise s’engage à promouvoir un environnement de 

travail inclusif et diversifié, où chaque membre du personnel est encouragé à avoir 

un impact positif à faire la différence. 

 

 OBJECTIF DU POSTE 

 

Gérer et évaluer toutes les activités techniques et commerciales de la région afin 

d’assurer un approvisionnement continu en électricité pour les clients, ainsi qu’une 

facturation et un recouvrement efficaces. 

 

 RESPONSABILITES CLES 

 

 Planifier, diriger, contrôler et évaluer toutes les activités techniques et 

commerciales dans la région. 

 Apporter des contributions et des recommandations à la direction générale 

de Weza Power pour tout changement ou action nécessaire spécifique à la 

région d’opération. 

 Fournir des solutions adaptées à la demande régionale en électricité et 

garantir un approvisionnement durable aux clients. 

 Veiller à ce que les clients soient raccordés au réseau dans les délais fixés et 

conformément aux normes. 

 Assurer la mise en place de compteurs dans toutes les sections critiques du 

réseau de distribution. 

 Garantir le comptage de tous les clients raccordés au réseau de Weza Power 

dans la région. 

 



                                                        

 

 

 

 

 

 Gérer les activités liées à l’inspection des compteurs des clients afin d’identifier 

les défaillances et irrégularités dans la région. 

 Gérer les activités liées à la maintenance du réseau et veiller à ce que les 

situations d’urgence entraînant des coupures d’électricité soient traitées en 

priorité et que l’alimentation soit rétablie dans les plus brefs délais. 

 Suivre les zones connaissant des coupures fréquentes afin de prendre les 

mesures préventives nécessaires pour éviter les pannes généralisées. 

 Veiller à la mise en œuvre des politiques de sécurité, d’environnement et de 

santé. 

 Assurer la gestion de tous les biens et actifs de Weza Power dans la région. 

 Gérer la mise en œuvre des politiques, procédures et plans liés au service 

client. 

 Fournir des rapports et documents concernant la performance régionale de 

manière régulière ou à la demande de la direction. 

 

 COMPETENCES CLES 

 

 Capacité à développer et à mettre en œuvre des stratégies opérationnelles 

alignées sur les prévisions d’activités et les besoins du service public. Ceci 

requiert des compétences en leadership, une grande attention aux détails, 

une grande adaptabilité et une orientation client poussée. 

 

 QUALIFICATIONS REQUISES 

 

 Licence en génie électrique, gestion de l’énergie, économie ou dans un 

domaine connexe (obligatoire). 

 Un Master dans un domaine pertinent constitue un atout. 

 Minimum de 5 ans d’expérience professionnelle dans le secteur de la 

distribution d’électricité, des services publics ou dans un domaine connexe. 

 Au moins 3 ans d’expérience dans un rôle de supervision ou de direction 

couvrant à la fois les fonctions techniques et commerciales. 

 Une expérience dans le service client, la facturation et les opérations du réseau 

est souhaitée. 

 Une capacité démontrée à collaborer avec les régulateurs, les autorités 

locales et les parties prenantes communautaires constitue un avantage. 

 Des certifications pertinentes en gestion, gestion de projets ou administration 

sont un plus. 

 Excellente compréhension du secteur de l’énergie électrique. 

 Excellentes compétences analytiques et managériales. 

 Orientation vers les résultats et la performance. 



                                                        

 

 

 

 Capacité à favoriser l’esprit d’équipe. 

 Capacité à utiliser les données pour établir des rapports et présentations, selon 

une approche fondée sur les faits. 

 Excellentes compétences interpersonnelles et de communication. 

 Maîtrise écrite et orale en Français – Niveau Avancé. 

 Maîtrise écrite et orale en Anglais – Niveau Avancé. 

 Maîtrise écrite et orale en Kirundi – Niveau Basique. 

 

 COMMENT POSTULER 

Les candidats intéressés sont priés de soumettre leur dossier de candidature sous 

forme d’un seul document PDF par e-mail à l’adresse : weza.power@infinitygroup.bi  

avec l’objet : « WEZA POWER Recruitment – Regional Manager ». 

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : 

 Une lettre de motivation adressée au Directeur Général d’INFINITY GROUP, 

 Un CV actualisé, comprenant trois (3) références professionnelles (avec leurs 

coordonnées), 

 Une copie de la Carte Nationale d’Identité (CNI) ou du Passeport, 

 Copie(s) certifiée(s) du/des diplôme(s), 

 Attestation(s) de service. 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au Dimanche, 9 Novembre 2025 à 

23 :59 (GMT+2).  

 

 

mailto:weza.power@infinitygroup.bi

