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AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre du Projet « Women’s Integrated Sexual Health (WISH2) » ; I’ Association
Burundaise pour le Bien Etre Familial (ABUBEF) désire recruter Un Médecin clinicien qui
sera basé a MUYINGA

Les termes de références sont affichés a I’entrée de ’ABUBEF siege sis a JABE ou a ses
bureaux d’antennes sises a KIRUNDO, NGOZI, MUYINGA, GITEGA et RUMONGE. Le
dossier de candidature devra comprendre :

Un dipléme certifié conforme a I’original ;

Une lettre de motivation adressée a la Directrice Exécutive de ’ABUBEF ;

Un curriculum vitae-type en suivant le modele fourni par ’ABUBEF. Le formulaire
électronique peut étre obtenu & la demande via I’adresse : abubef@abubef.org avec
copie a elvis.rusezera@abubef.org.;

Un extrait du casier judiciaire récent ;

Les attestations des services rendus.

Les candidat(e)s compétent(e)s, intéressé(e)s par ce poste sont prié(e)s de déposer leurs
dossiers au secrétariat de ’ABUBEF sis au quartier JABE, Avenue de I'Imprimerie numéro 25
ou a I’une des antennes ci-haut mentionnées au plus tard le 07 Novembre 2025 a 12 heures.

Au regard de la promotion de I’égalité des chances, ’ABUBEF encourage les personnes vivant
avec handicap et les femmes a postuler.

Fait 2 Bujumbura, le /4. Octobre 2025
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DESCRIPTION DE POSTE DU MEDECIN CLINICIEN ET POINT FOCAL
DU PROJET « WOMEN’S INTEGRATED SEXUAL HEALTH (WISH2) »

| Médecin Clinicien et point focal WISH2

Département des programmes

Responsable du Centre et le Responsable Technique du
Projet WISH,

Coordinateur National du Projet WISH, Chef de
Département des programmes et Directrice Exécutive

Autres membres du personnel

Déterminée

MUYINGA

1. Principales Responsabilités

Sous la supervision directe du Responsable du centre et du Responsable Technique du Projet
WISH2, le Médecin clinicien et point focal WISH aura comme taches de :

e Accueillir tout patient nécessitant une consultation médicale dans le centre /FOSA

e Appuyer les prestataires de soins de la FOSA ;

e Appuyer I'intégration des services

e Produire les rapports périodiques des activités effectuées dans le cadre du programme
WISH2 dans la province.

e Documenter et partager les bonnes pratiques dans le cadre du projet WISH2 ;

o Dégager les défis liés a I'acceptation des services de planification familiale: PF
classique, post partum et post abortum et proposer des solutions d’amélioration ;

e Exécuter tout autre tAche lui confiée par la hiérarchie.

2. Profil

- Etre de nationalité Burundaise ou avoir le droit d’exercer au Burundi

- Etre détenteur d’un diplome de doctorat en médecine humaine et avoir un numéro
d’ordre des médecins du Burundi ;

- Avoir au moins une année d’expérience de prestations cliniques ;

- Avoir une expérience en matiére de la santé de la reproduction-planification familiale
et dans le travail financé selon les résultats ;

- Avoir bénéficié d’une formation et pratiques sur la vasectomie sans scalpel et sur la
ligature des trompes serait un atout ;

- Bonne compréhension des droits des clients en santé de la reproduction.
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3. Connaissances et compétences techniques

- Bonne connaissance des directives nationales /internationales en matiere de
technologies contraceptives, SONU et SONUB ;

- Compétences chirurgicales dans les CCV et soins post avortements ;

- Bonne compréhension des thématiques de la SSR/PF et des droits y afférents ;

- Démontrer sa capacité a exercer dans un environnement multiculturel sans
discrimination de 1’4ge, genre, de religion, de race, de nationalité et de sensibilité ;

- Démontrer la rigueur dans le travail, une grande disponibilité, une aptitude a travailler
en équipe et un esprit d’initiative élevé ;

- Trés motivé avec une habilité a travailler avec un minimum de supervision

- Maitrise du kirundi et du francais écrit et oral ;

- La capacité de parler d'autres langues comme |'Anglais et le Swahili sera un atout
supplémentaire ;

4. Qualités
- Attaché a I’éthique et déontologie médicale ;
- Dynamisme et implication personnel :
- Rigueur, ponctualité, professionnalisme ;
- Respect des droits des clients.

5. Autres Exigences

Le candidat doit adhérer au code de conduite de I’ABUBEF et aux exigences de contrdle et de
reporting relatives aux politiques de sauvegarde en vigueur a | ‘ABUBEF

Au regard de la promotion de 1’égalité des chances, I’ABUBEF encourage les personnes
vivant avec handicap et les femmes a postuler.

6. Avantages et rémunération

Conformément aux statuts du personnel

Fait 4 Bujumbura, le .4%./. 4¢../2025




