
 

VACANCE DE POSTE 

 

Titre du poste :  Technicien Agronome 

Lieu de Travail : Burunga – Commune Musongati 

Superviseur : Food Security and Livelihoods Manager 

Date de début : Novembre 2025 

 

World Relief est une organisation humanitaire chrétienne mondiale dont la mission est de s'engager avec 

audace dans les crises les plus graves, en partenariat avec l'Église. Fondée au lendemain de la Seconde Guerre 

mondiale pour répondre aux besoins humanitaires urgents d'une Europe déchirée par la guerre, l'organisation 

est présente dans plus de 100 pays. Depuis lors, pendant 80 ans, dans plus de 100 pays, World Relief s'est 

associée aux Églises et aux communautés locales pour construire un monde dans lequel les familles 

s'épanouissent et les communautés prospèrent.  

Aujourd'hui, ses programmes se concentrent sur l'aide humanitaire et les interventions en cas de catastrophe, 

le renforcement et la résilience des communautés, ainsi que sur les services et la défense des réfugiés et des 

immigrants. 

OBJECTIF DU POSTE 

 

Fournir une expertise technique sur les pratiques agricoles et autres moyens de subsistance en général dans la 

zone d’Intervention, dans la province de Burunga, commune de Musongati afin de fournir des interventions de 

subsistance appropriées, durables et respectant l'environnement qui répondent aux besoins des participants, 

assister et maintenir de bonnes relations de travail avec les autres membres du personnel de WR. 

 

 

Rôles and Responsabilités :  

 

• S'assurer que toutes les activités du projet agricole sont mises en œuvre conformément aux procédures 

et aux exigences de WRB 

• Développer et soutenir la mise en œuvre de techniques de production agricole adaptées pour une 

agriculture durable ; 

• Renforcer les capacités des membres des Champs Ecoles des Producteurs et des agriculteurs modèles 

sur les bonnes techniques agricoles. 

• Travailler avec les agriculteurs modèles pour mobiliser les agriculteurs les plus motivés à adopter des 

pratiques agroécologiques améliorés ; 

• Animer les Champs Ecoles des Producteurs (CEP) dans le cadre de la vulgarisation des pratiques 

agroécologiques, en collaboration avec le Responsable des moyens de subsistance. 

• Protéger les terres agricoles par la lutte contre l'érosion et l'utilisation de pratiques de conservation des 

sols (pratiques agroécologiques) ; 

• Suivre et évaluer l'efficacité des programmes agricoles et des Champs Ecoles des Producteurs. 

• Développer les meilleures techniques de plantation, de culture et de récolte afin d'améliorer le 

rendement des cultures et de résoudre les problèmes des participants au projet. 



 
• Promouvoir les stratégies et les techniques agricoles pour contrer les effets des changements du sol, du 

climat, des conditions météorologiques et des ravageurs (compostage à chaud, etc.). 

• Tenir des registres des données détaillées des champs, des cultures des champs écoles des producteurs. 

• Collaborer avec les agriculteurs pour fournir des conseils et un soutien technique à la production 

agricole. 

• Analyser les besoins des participants en matière de moyens de subsistance (agricoles) et 

d'autonomisation économique et formuler des recommandations à partager avec son superviseur. 

• Soutenir les participants dans le développement d'activités génératrices de revenus et leur gestion en 

termes d'entrepreneuriat. 

Planification, coordination et soutien : 

 

• Veiller à ce que toutes les interventions visant à améliorer les moyens de subsistance (agricoles) et 

l'autonomisation économique soient conformes aux normes et aux modèles recommandés 

respectivement par le ministère de l'Agriculture (MINEAGRIE) et le ministère de l'Intérieur ; 

• Maintenir une bonne communication avec les leaders des communautés locales, les leaders des églises 

locales et les volontaires, en collaboration avec les autres équipes de terrain de WRB. 

• Coordonner les actions avec le ministère de l'Environnement et de l'Agriculture (MINEAGRIE), le 

ministère de l'Intérieur et les autres partenaires locaux impliqués dans le secteur agricole afin 

d'améliorer les conditions de vie des ménages ; 

• Maintenir une bonne collaboration avec les autres organisations présentes dans la zone d'action de WRB 

pour favoriser le réseautage. 

• Identifier les besoins en intrants agricoles en collaboration avec les participants et formuler des 

demandes à soumettre au département d’opération/logistique. 

Surveillance, suivi et évaluation : 

 

• Faciliter les bénéficiaires des différents projets à l'acquisition de connaissances grâce aux formations 

organisées dans leur domaine d'activité ; 

•  Faciliter le processus de sortie de la pauvreté des bénéficiaires cibles grâce aux pratiques 

agroécologiques et à l'autonomisation économique ; 

• Recueillir des histoires de changements pour soutenir la mobilisation des ressources et les partager avec 

son superviseur ; 

• Préparer des rapports variés et les transmettre conformément au calendrier de rapportage, y compris les 

rapports d'avancement des activités ; 

• Assurer des visites d'échange d'expériences entre les bénéficiaires les plus motivés et les moins motivés. 

• Recueillir et gérer les plaintes et les retours d'information en étroite collaboration avec l'équipe MEAL. 

Effectuer d'autres tâches assignées par son superviseur en rapport avec le travail. 

EXIGENCES : 

● Une foi chrétienne mature et personnelle 

● Être engagé envers la mission, la vision et les valeurs de World Relief 

● Être désireux de servir et de renforcer l'église pour avoir un impact sur les communautés vulnérables 

● Être capable d'affirmer et/ou de reconnaître Core Beliefs, Statement of Faith, Christian Identity and 

National Evangelicals For the Health of The Nation document  

 

https://worldrelief.org/values/
https://worldrelief.org/statement-of-faith-details/
https://worldrelief.org/content/uploads/2022/06/Towards-a-Fresh-Embrace-of-our-Christian-Identity-2.pdf
https://www.nae.org/for-the-health-of-the-nation-publication/


 
Qualifications / Compétences et aptitudes requises 

 

• Diplôme d'études secondaires en agriculture (Technicien A2 en agriculture) 

• Au moins cinq ans d'expérience professionnelle dans la mise en œuvre d'activités agricoles et de 

subsistance au sein des ONGs locales ou internationales ou d'institutions gouvernementales. 

• Excellente compréhension du contexte agricole et des moyens de subsistance au Burundi. 

• Connaissance de solutions pratiques, innovantes et fondées sur des données probantes pour répondre 

aux défis de communication dans les zones du projet. 

• Expérience de terrain dans le développement et la mise en œuvre d'activités de subsistance 

(agriculture). 

• Excellentes compétences en communication orale et écrite en français et en kirundi. 

• Compétences interpersonnelles et de négociation avérées. 

• Expérience de collaboration avec les membres de la communauté, les églises, le secteur privé, le 

gouvernement, les donateurs et les ONG. 

• Maîtrise de Microsoft Office, notamment Word, Excel et Outlook. 

• Permis de conduire moto validé et délivré au Burundi avec au moins un an d'expérience de conduire 

dans les zones reculées. 

• Chrétien engagé. 

• Une expérience de travail avec les églises est un atout. 

COMPORTEMENTS (Valeurs en pratique) 

• L'exemple de Jésus 

• L'Église locale 

• Valoriser les personnes 

• Excellence et amélioration continue 

• Autonomisation 

• Partenariat avec les autres 

• Une personne de prière 

 

Si vous êtes intéressé par ce poste, veuillez faire parvenir votre lettre de candidature, votre CV, une 

copie de votre diplôme certifiée conforme à l'original, ainsi qu'une lettre de recommandation de votre 

autorité spirituelle et deux références de vos employeurs précédents. Les documents doivent être 

envoyés à l'adresse suivante : wrbhr@wr.org.   

 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 22 Novembre 2025. 

 

Les femmes qualifiées et les personnes vivant avec un handicap sont vivement encouragées à poser leur 

candidature. 

 

N.B : World Relief se réserve le droit d’annuler l’offre avant, pendant et après la phase du processus de 

recrutement.  

 

 

 

mailto:wrbhr@wr.org

