Bridging the Gaps RE I

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT POUR L’ELABORATION D’UN MODULE DE FORMA-
TION DES ENCADREURS DES CLUBS SCOLAIRES SUR LES TECHNIQUES D’ANIMATION
SENSIBLES AU GENRE, LA PLANIFICATION ET LE SUIVI

TERMES DE REFERENCE

Contexte RET International est une organisation humanitaire, non-gouverne-
mentale, dont la mission est d’alléger la souffrance et catalyser le dé-
veloppement durable dans des crises, des conflits et des contextes
fragiles, en offrant une grande diversité des programmes de protec-
tion et de renforcement de résilience des jeunes et des femmes.

RET International a obtenu un financement d’ENABEL pour une ac-
tion de Redynamisation et soutien aux clubs scolaires dans les écoles
des Directions Communales de 'Education de Kirundo et Cibitoke.

L’objectif global de I'intervention est de renforcer la participation des
éleves et d’améliorer le fonctionnement des clubs scolaires afin gqu’ils
deviennent des espaces d’'apprentissage, d’expression, de sensibili-
sation et de leadership positifs.

L’objectif spécifique :

Mettre en place/renforcer le systéme des clubs scolaires dans les 15
écoles ciblées par le projet

Le résultat attendu :

Dans chacune des 15 écoles ciblées, les responsables scolaires, les
encadreurs des clubs scolaires et les éleves leaders sont formés cha-
cun sur son rdle en mettant I'accent particulier sur les techniques
d’animation sensible au genre, la planification, et le suivi des activités
des clubs.

Pour garantir la durabilité et I'efficacité de ces clubs, RET Internatio-
nal prévoit recruter un consultant chargé d'élaborer un module de
formation standardisé destiné aux encadreurs des clubs (directeurs,
encadreurs, éléves leaders). Aligné au guide d’organisation et de
fonctionnement des clubs scolaires élaboré par le Ministére de I'Edu-
cation Nationale et de la Recherche Scientifique, ce module portera
particulierement sur :

e Les techniques d’animation sensibles au genre ;
e La planification des activités des clubs ;
e Le suivi des activités et le rapportage.

Afin de mener a bien ce travail, RET International lance un appel a
candidature d’'un consultant spécialisé.

Développer un module de formation complet destiné aux en-
cadreurs des clubs scolaires, sur 'animation sensible au genre,
la planification et suivi et rapportage des activités des clubs.

But / Objectif glo-
bal de la mission
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Durée de la mis-
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Zone de travail
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De facon spécifigue, le consultant devra :

e Elaborer un module harmonisé, structuré et contextualisé
pour les clubs scolaires en intégrant des approches sensibles
au genre, a la protection de I'enfant et a I'inclusion dans le
contenu du module.

e Faciliter I'atelier de validation du module de formation en im-
pliquant les parties prenantes (DCE, DPE; MENRS, Direc-
teurs).

e Proposer des outils pratiques pour 'animation, la planifica-
tion, le suivi et le rapportage des activités des clubs.

e Rédiger unrapport de I'atelier, et le rapport final de la mission
de consultance.

La durée de la consultance est de 10 jours y compris la conception
du module et la facilitation de I'atelier

Commune de Kirundo

Le consultant travaillera en étroite collaboration avec RET Interna-
tional et ENABEL, sous la responsabilité directe du Coordinateur du
projet, et devra :

e [aire une analyse documentaire des politiques et stratégies
en rapport avec les clubs scolaires

e Concevoir un draft du module de formation en intégrant les
standards en matiére de genre, inclusion, animation participa-
tive, protection et pédagogie active,

e Préparer laméthodologie, les outils en rapport avec I'atelier
de validation du module ;

Faciliter les sessions de travail participatives.
Consolider les contributions pour produire un module final
harmonisé.

e Intégrer des outils pratiques préts a 'usage : fiches d’activités
; guide de planification mensuelle et annuelle ; outils de suivi
et rapportage des activités des clubs ; thémes d’animation
sensibles au genre.

e Soumettre le rapport final de la mission, comprenant : la mé-
thodologie de I'atelier ; les résultats obtenus ; les outils déve-
loppés ; le module final validé.

e Module de formation des encadreurs des clubs scolaire har-
monisé,sensible au genre, planification et suivi des activités

e Note méthodologique et agenda détaillé de I'atelier,

e Rapport de I'atelier, incluant les contributions et recomman-
dations.
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Profil recherché

Dossier de candi-
dature et moyen
de postuler
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Le/la candidat(e) devra :

e Avoirun niveau Master en sciences de I'éducation, sciences
sociales, pédagogie, psychologie ou disciplines connexes.

e Justifier d’au moins 5 années d’expérience dans: la formation
des enseignants ou encadreurs ; la conception de modules
pédagogiques ; L'animation participative sensible au genre.

e Avoir une expérience prouvée dans la gestion des clubs sco-
laires ou de jeunesse ; les approches sensibles au genre et a
la protection, dans la planification suivi évaluation et rappor-
tage

e Maitriser parfaitement le kirundi et le francais.

e Avoir d’excellentes capacités rédactionnelles et de synthese.

e [Etre capable de faciliter des groupes hétérogenes (adultes et

jeunes).

Faire preuve de ponctualité et respect des délais.

Maitriser les outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint).

Le dossier devra comprendre :

e |ettre de motivation adressée au Directeur Pays de RET In-
ternational Burundi,

e Curriculum vitae actualisé avec preuves d'expériences perti-
nentes (attestations des services rendus ou autres docu-
ments).

e Offre technigue comprenant : compréhension de la mission ;
méthodologie proposée ; programme détaillé ; outils envisa-
gés;

e Offre financiére (honoraire journaliere seulement, RET pren-
dra en charge 'organisation de l'atelier)

e Toute autre preuve pertinente.

Les dossiers doivent étre envoyés a : info.burundi@theret.org au
plus tard le 26 /12 /2025 & minuit. Aucune candidature recue aprés
cette date ne sera acceptée.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
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