
 

REPUBLIQUE DU BURUNDI                   GROUPE DE LA BANQUE AFRICAINE 

                                                                                        DE DEVELOPPEMENT 

                                      

 

                                                                         

 

 

 

MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT, DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE 

PROJET DE DEVELOPPEMENT INTEGRE BURUNDI-RWANDA (BRIDEP)-COMPOSANTE 

BURUNDI 

 

RELANCE DE L’AVIS À MANIFESTATION D’INTÉRÊT 

(SERVICES DE CONSULTANTS) 

 

▪ Secteur : AGRICULTURE ET AGRO –INDUSTRIE 

▪ N° d’Identification du Projet : P-Z1-K00-158 

▪ Référence de l’accord de financement : Don FAT 5900155019119 

 

1. Le Gouvernement de la République du Burundi a reçu un don du Groupe de la Banque 

Africaine de Développement et du Fonds International pour le Développement Agricole 

(FIDA) pour couvrir le coût du Projet Développement Intégré Burundi-Rwanda 

(BRIDEP), et a l’intention d’utiliser une partie des sommes qui seront accordées au titre de ce 

don pour financer le contrat d’un (e) Spécialiste en Sauvegardes Sociales du BRIDEP ; 

 

2. Les services prévus au titre de ce contrat comprennent de manière non exhaustive les activités 

ci-après :  
 

✓ Veiller à ce que les principes de sauvegarde sociale soient pleinement respectés et mis en 

œuvre tout au long du projet ;  

✓ Suivre et évaluer la mise en œuvre globale des instruments de sauvegarde sociale publiés 

;  



✓ Veiller à la mise en œuvre du mécanisme de gestion des plaintes (MGP), traiter les 

plaintes, suivre les répercussions sociales, les incidents, conflits, risques liés au projet 

assurer la transparence et l’accessibilité.  

✓ Collaborer avec d’autres spécialistes (environnement, genre, sécurité, etc.) pour assurer 

la cohérence des mesures de sauvegarde E&S (environnementales et sociales) si le projet 

le requiert.  

✓ Apporter un appui technique/conseil aux équipes de projet concernant les aspects 

sociaux, risques, conformité aux politiques de sauvegarde ; sensibiliser, former les agents 

et acteurs du projet si nécessaire. 

✓ S’assurer que les rapports d’avancement des activités du projet comprennent un chapitre 

ou une section sur la conformité des projets avec les aspects sociaux du projet ; 

✓ Collaborer avec les Experts en VBG/EAS/HS et en Sauvegarde Environnementale ainsi 

que de Suivi-Evaluation pour la production des rapports périodiques de mise en œuvre 

des mesures E&S, à transmettre à la Banque Africaine de Développement ;  

✓ Analyser et donner un avis motivé sur les TDR et rapports d'activités des partenaires sur 

les aspects de sauvegarde sociale ;  

✓ Coordonner en collaboration avec les autres spécialistes, toutes les actions relatives à la 

notification, au rapportage et aux mesures d’atténuation de tout incident ou accident en 

lien avec le projet qui a ou est susceptible d’avoir de graves conséquences sur 

l’environnement, les communautés touchées, le public ou le personnel ; 

✓ Veiller au respect des exigences de la SO5 en matière d’emploi et conditions de travail ; 

✓ Participer à l’élaboration des Plans de Travail et de Budget Annuels (PTBA), des Plans 

de Travail Trimestriels des sous projets et différentes activités en y intégrant les mesures 

de sauvegarde sociale budgétisées conformément aux instruments en vigueur sur le 

projet, et définir les besoins en études et/ou audits nécessaires pour un bon suivi social ;  

✓ Assurer le suivi des mesures sociales mises en place en concertation avec le/la 

Responsable Sauvegarde Environnementale et celui du genre ainsi que le rapportage et 

l’appui aux activités sociales mises en œuvre.  

✓ Exécuter toute autre tâche relative à ses fonctions que le Coordonnateur du Projet aura à 

lui confier. 

 

3. Le Ministère de l’Environnement, de l’Agriculture et l’Elevage à travers le Projet 

Développement Intégré Burundi-Rwanda « BRIDEP » invite les personnes intéressées à 

présenter leurs candidatures en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les personnes 

intéressées doivent présenter un dossier comprenant une lettre originale de motivation, datée 

et signée, adressée à Monsieur le Coordonnateur National du BRIDEP,  un CV détaillé, daté à 

jour, signé et détaillant au mieux l’expérience du candidat pour la mission avec des références 

précises et vérifiables, , une copie certifiée conforme du ou des diplôme(s) requis, certificats 

et attestations de formation ainsi que les preuves des expériences acquises mentionnées sur le 



CV, notamment les copies des attestations et certificats de travail ou tout autre document 

pouvant servir de preuve. 

 

4. Les termes de référence peuvent être retirés au bureau du BRIDEP sis à l’Avenue  du Large n°30, 

Immeuble abritant les Projets financés par le FIDA au Burundi, 4 ème étage ou peuvent être 

obtenus par une demande écrite envoyée à l’adresse suivante : bridep2025@gmail.com , 

gakukweb@gmail.com  avec copie à ntawunkundagaston01@gmail.com. Les personnes 

intéressées peuvent obtenir des informations supplémentaires à l’adresse du BRIDEP, sis à l’ 

Avenue du Large, Immeuble abritant les Projets financés par le FIDA au Burundi, quatrième 

étage , E-mail :bridep2025@gmail.com, gakukweb@gmail.com aux heures d’ouverture des 

bureaux suivantes : de Lundi à vendredi, de 8 h à 12 et de 14 h à 17, heures (heure de 

Bujumbura) ; 

 

5. Les critères d’éligibilité et la procédure de sélection seront conformes aux « Méthodes et 

Procédures d’acquisition tel que définies dans la Politique de Passation des marchés des 

opérations financées par la Banque », approuvée le 14 Octobre 2015 et entrée en vigueur le 1er 

Janvier 2016 qui sont disponibles sur le site web de la Banque à l’adresse : http://www.afdb.org 

 

 

6. Une commission de sélection des candidatures établira un classement des candidats sur la base 

d’une évaluation de leur dossier de candidature conformément aux critères ci-après : 
 

N° Critères de sélection Notation/100 Pts 

1 Qualification générale : Licence (Bac+4) au moins en Sciences sociales, 

(Sociologie, Anthropologie, Psychologie, Environnement.) 

▪ Qualification inférieure ou non justifiée par une copie du diplôme 

: Disqualifiée. 

10 Pts 

2 Expériences générales : Justifier d’une expérience minimum de 05 ans en 

tant que spécialiste en sauvegardes sociales dans la gestion sociale de projets 

de développement (mise en œuvre de l’Etudes d’Impact Environnemental et 

Social et du Plan d’Action de Réinstallation) 

 Justifiée par des attestations de service rendu. 

➢ Moins de 5 ans : Rejet du dossier. 

10 Pts 

3 Expériences spécifiques :   70 Pts 

3.1 

 

Justifier d’une expérience de cinq (5) ans au minimum en tant que Spécialiste 

en sauvegardes et dans la conduite d’évaluation sociale ou dans la gestion 

sociale de projets financés par la Banque africaine de développement ou 

bailleurs multilatéraux. /20 points (4 points par année) justifiée par des 

attestations de service rendu. 

20 points 
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N° Critères de sélection Notation/100 Pts 

➢ Moins de 5 ans : Rejet du dossier 

3.2 Avoir participé à au moins deux (02) missions d’étude ou d’évaluation 

environnementale et sociale (CGES, EIES, PAR, PRR, Audit social) /20 

points (10 points par mission) justifiée par des attestations de service 

rendu. 

➢ Moins de 2 missions : Rejet du dossier.  

20 points 

 

3.3 Avoir participé en tant qu’Expert (e) Social (e) dans au moins deux (02) 

missions de gestion des plaintes dans les projets financés par la BAD ou d’autres 

bailleurs de fonds durant les trois (3) dernières années (2023,2024, 2025) (10 

points par mission) justifiée par des attestations de service rendu. 

➢ Moins de 2 missions : Rejet du dossier 

20 points 

3.4 Avoir une connaissance suffisante du système de sauvegarde intégré de la 

Banque Africaine de Développement (2023). Justifiée par des attestations 

de service rendu. 

10 points 

4 Posséder une très bonne maîtrise du français et du Kirundi ;  05 points 

5 Avoir une maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint, etc. 05 points 

TOTAL 100 Pts 

 

 

Le score minimum requis pour être sélectionné est de 70  points sur 100. Le/la candidat(e) classé(e) 

premier(e) dont la note totale est égale ou supérieure au score minimum ci-avant cité sera invité(e) à 

négocier un contrat après Avis de Non Objection (ANO) sur le rapport de présélection.  

Au cas où des consultant(e)s seront classé(e)s 1er ex-aequo, le/la candidat(e) ayant le plus grand nombre 

d’années d’expérience pertinente sera sélectionné(e). 

12. Les expressions d'intérêt doivent être déposées ou envoyées par voie électronique à l'adresse mentionnée 

ci-dessous au plus tard le 15/04/2026 à 17 heures, heure de Bujumbura   et porter expressément la mention : 

« Manifestation d’intérêt pour le recrutement d’un (e) Spécialiste en Sauvegardes Sociales du 

BRIDEP ». 

 

A l’attention de Mr. Bonaventure GAKUKWE, Coordonnateur 

Rohero I, Avenue de la JRR N°20, S&N House, 4 -ème étage,  



Tél:  +257 79 93 49 25,   

E-mail : bridep2025@gmail.com , gakukweb@gmail.com , avec copie à 

ntawunkundagaston01@gmail.com  
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