Street Child UK au Burundi

jeanclaude.bakwabaya@street-child.org +243 976006165 '
denis.ndayizeye@street-child.org +257 79 320 312 !

Poste Consultant

Adresse Bujumbura, Mukaza, Rohero I, avenue Muyinga No 17
Durée Déterminé (20 jours — version 1 du manuel)
Supervision Représentant Pays

Date de soumission 21/08/2026

Street Child est une organisation non-gouvernementale, basée au Royaume-Uni, avec une
présence soutenue et a haut impact dans vingt et un pays. Nous visons a assurer que chaque
enfant puisse aller a I’école, y acquérir une éducation de qualité, et sans risque pour la sécurité
personnelle. Depuis plus d'une décennie, Street Child travaille dans certains des endroits les
plus difficiles du monde en Afrique et en Asie pour garantir que chaque enfant a son droit a une
¢ducation reconnue. Jusqu’ici nous avons sensiblement transformé la vie de plus 1.000.000
enfants, et nous nous engageons d’appuyer un million d’enfants de plus d’ici 2026.

Nos secteurs clés d’expertise incluent 1’éducation et la protection des enfants, les enfants en
situation d’urgence, 1’autonomisation des familles et des jeunes, et le leadership locale (la
localisation). Autant que nous appuyons les gouvernements & offrir & travers une éducation
gratuite et de qualité, un avenir certain a tous les enfants, inclus et d’ailleurs en priorité les plus
vulnérables dont ceux en situation de rue, des groupes minorités, etc., nous aidons aussi les
communautés a s’approprier ces objectifs pour un impact véritablement durable.

L'objet de la présente mission est de recruter un consultant individuel chargé d'élaborer le
Manuel Opérationnel du Projet (MOP) du Projet d'Inclusion Socioéconomique des Enfants et
Adolescents en Situation de Rue a Bujumbura (P511192), mis en ceuvre par Street Child,
Giriyuja et la Fondation Stamm, conformément aux dispositions du Project Appraisal
Document (PAD), aux exigences de la Banque mondiale ainsi qu'aux cadres réglementaires
nationaux applicables.

Le Manuel Opérationnel du Projet constituera le document de référence pour I'ensemble des
acteurs impliqués dans la mise en ceuvre du projet. Il définira les arrangements institutionnels,
les rbles et responsabilités des parties prenantes, les procédures administratives, financieres,
fiduciaires, environnementales et sociales, ainsi que les mécanismes de coordination, de suivi-
évaluation, de gestion des risques, de redevabilité et de contrdle interne.

Le Manuel devra également décrire les principales procédures techniques de mise en ceuvre du
projet, notamment celles relatives a [lidentification, a I'évaluation, a l'orientation, a
I'accompagnement et a la réintégration sociale, éducative et économique des enfants et
adolescents en situation de rue, de maniere a garantir une compréhension commune du parcours
des bénéficiaires par I'ensemble des acteurs concernés.
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Sous la supervision de Street Child, le Consultant sera chargé d’¢laborer le Manuel
Opérationnel du Projet (MOP). A ce titre, il devra notamment :

e Examiner I’ensemble des documents de référence du projet, notamment le Project
Appraisal Document (PAD), les documents de préparation du projet, les politiques et
directives applicables de la Banque mondiale ainsi que les textes nationaux pertinents
en maticre de protection de I’enfance, de protection sociale et d’inclusion
socioéconomique ;

o Analyser le cadre institutionnel, administratif, fiduciaire, financier, environnemental et
social applicable au projet, ainsi que les roles, responsabilités et mécanismes de
coordination des différentes entités impliquées dans sa mise en ceuvre ;

e Analyser le modéle d’intervention du projet et formaliser dans le Manuel les processus
opérationnels relatifs au parcours des bénéficiaires, depuis leur identification dans la rue
jusqu’a leur réintégration sociale, éducative ou économique ;

e Décrire les procédures d’identification, d’évaluation, d’orientation, d’accompagnement,
de suivi et de réintégration des enfants et adolescents bénéficiaires, en précisant les
responsabilités des différents acteurs impliqués ;

« Evaluer les procédures existantes, les mécanismes de coordination et les dispositifs de
controle interne afin d’identifier les besoins d’harmonisation, de clarification et de
renforcement opérationnel ;

e Mener des consultations avec Street Child, les partenaires du consortium, les ministéres
concernés, les structures techniques compétentes et toute autre partie prenante clé afin
de recueillir les informations nécessaires a 1’élaboration du Manuel ;

« Elaborer un Manuel Opérationnel conforme aux exigences de la Banque mondiale et
adapté au contexte institutionnel et opérationnel du Burundi ;

o Définir les procédures de gestion administrative, financiére, comptable, de
décaissement, de passation des marchés, de gestion des contrats et de controle interne ;

o Décrire les mécanismes de planification, de suivi-évaluation, de rapportage, de gestion
documentaire et d’archivage, de gestion des risques ainsi que les mesures de prévention
de la fraude et de la corruption ;

o Intégrer les dispositions relatives a la gestion environnementale et sociale, au
mécanisme de gestion des plaintes, aux mesures de sauvegarde et aux mécanismes de
redevabilité envers les bénéficiaires et les parties prenantes ;

o ldentifier les aspects techniques du Manuel qui dépendront des résultats des études et
analyses prévues apres le démarrage du projet et proposer un mécanisme d’actualisation
permettant leur intégration progressive ;

o Préparer les modéles de documents, outils de gestion, formulaires standardisés, schémas
de processus et annexes techniques nécessaires a la mise en ceuvre du Manuel ;

o Présenter les versions provisoires du Manuel aux parties prenantes concernées, intégrer
les observations formulées et soumettre la version finale du Manuel Opérationnel ainsi
qu’une feuille de route pour son actualisation future.

Le Consultant individuel devra répondre aux qualifications et expériences minimales suivantes
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1. Etre titulaire d’un diplome universitaire de niveau Master (Bac+5 minimum) en
administration publique, gestion de projets, économie, finances, droit, développement
international ou tout autre domaine pertinent ;

2. Justifier d’au moins 10 années d’expérience professionnelle générale dans la gestion, la
coordination ou I’appui technique a des projets de développement financés par des
partenaires techniques et financiers ;

3. Avoir réalisé au moins trois (3) missions d’élaboration, de révision ou de mise a jour de
manuels opérationnels ou documents similaires de mise en ccuvre de projets de
développement ;

4. Avoir une expérience avérée d’au moins deux (2) missions dans des projets financés par
la Banque mondiale ou d’autres institutions multilatérales (IDA, BAD, etc.), incluant
des responsabilités liées a la structuration ou a 1’appui a la mise en ceuvre de dispositifs
opérationnels ;

5. Avoir une excellente connaissance des procédures de gestion de projets financés par la
Banque mondiale, notamment :

o les Procurement Regulations for IPF Borrowers;

o les procédures de gestion financiére et de décaissement ;

o le Cadre environnemental et social (ESF) ;

o les principes de suivi-évaluation et de gestion axée sur les résultats ;

6. Avoir une bonne capacité¢ d’analyse institutionnelle et de rédaction de documents
techniques et opérationnels ;

7. Faire preuve de capacités avérées de facilitation, de consultation et de travail avec des
équipes multisectorielles ;

8. La connaissance du contexte des projets sociaux ou de protection de I’enfance en
Afrique subsaharienne et plus particuliérement au Burundi constitue un atout.

9. Etre capable de s’exprimer couramment en francais et en anglais, a I’oral comme a
I’écrit ;

10. Avoir une maitrise des outils informatiques courants (Word, Excel, PowerPoint) et une
capacité avérée de structuration et de rédaction de documents techniques ;

11. Faire preuve d’un sens ¢élevé de I’organisation, de rigueur professionnelle, d’intégrité et
de capacité de travail en environnement multisectoriel et sous contraintes de délais.

Priére consulter les termes de références complets affichés au bureau de Street Child, sis a
Bujumbura, Commune Mukaza, Rohero I, Avenue Muyinga no 17.

lls peuvent étre demandés aussi via I’adresse ¢électroniaque
suivante :burundirecruitment@street-child.org, jusqu’au 21 ao(t 2026 a 23h59.
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