PROFIL DE POSTE

SUPERVISEUR/EUSE MEDICAL.E

ORGANISATION
TITRE DU POSTE

Médecins du Monde Belgique
PERVISEUR/EUSE MEDICAL.E

Burundi, District de Ruyigi Site définitif des
refugies congolais de Busuma et autres FOSA
du district. Province de Buhumuza. Burundi

LOCALISATION DU POSTE

1.Raison d’étre de la fonction

Le/la superviseur/euse médical.e appuiera les partenaires locaux et les
structures sanitaires soutenues par le projet dans le site définitif et au
niveau de I'hépital du district de référence ainsi que dans 2 centres de
santé. ll/elle assure la planification, la mise en ceuvre et le suivi de la
qualité des prestations des structures sanitaires ciblés dans le District
sanitaire.

2. Responsabilités principales
En tant que superviseur.euse médical.e sous la supervision du/de la
responsable programmes pays, vous avez la responsabilité de :

e  Superviser les activités de santé du projet

e Assurer un accompagnement quotidien sur site, en intelligence

collective, avec les partenaires locaux de MdM-Be au Burundi.

Dans le respect des procédures internes MdM, des budgets et procédures
bailleurs ainsi que du cadre légal du pays.

EN TANT QUE SUPERVISEUR/EUSE MEDICAL.E

Appuyer I'offre et la qualité des services du PMA au niveau des
structures de santé du site et du district de Ruyigi et du PCA a I’hopital
de district (pour le prise en charge des cas référés), en assurant
I'intégration et le suivi du volet NUTRITION et PROTECTION dans les
services et les interventions communautaires appuyées par le projet :

e Appuyer les partenaires locaux et les FOSA dans la mise en
ceuvre des activités planifiées et rendre compte régulierement
au Coordinateur/trice de santé de I'avancement des activités.

e Garantir la qualité des prestations offertes par les structures de
santé (les postes de soins sur le site définitif des réfugiés ainsi
que I'hopital du district et les deux centres de santé identifiés
dans le projet).

e Coordonner les activités sur les différents sites d’intervention
pour assurer une approche cohérente et intégrée.

e Superviser les consultations curatives, les soins maternels et
néonataux ainsi que la prise en charge diagnostique et
thérapeutique des patients dans les postes de soins de sites de
réfugiés et I'hopital de district conformément aux protocoles
médicaux et Iégislation nationaux en vigueur.

e Assurer le suivi efficace des références et contre-références des
patients vers les structures sanitaires appropriées, en veillant a
la continuité des soins.

e Veiller a la qualité de la prise en charge nutritionnelle.

e Assurer le suivi de I'intégration de la Santé Mentale et du
Soutien Psychosocial (SMSPS) dans les Paquets Minimums
d’Activités (PMA) au niveau des structures soutenues par le
projet.

e Appuyer les partenaires locaux et les FOSA pour garantir la
disponibilité continue des médicaments et consommables
essentiels, en anticipant toute rupture de stock.

e  Effectuer mensuellement I'analyse des consommations en
intrants médicaux

e  Contribuer activement au suivi et a la prise en charge des
survivantes de violences sexuelles/VBG dans le cadre du projet,
en coordination avec les acteurs spécialisés.

e I|dentifier les besoins en formation et organiser le renforcement
des capacités.

FONCTION

Dans le cadre des activités des projets de MdM-Be au Burundi et sous la
supervision du/de la responsable programmes pays , le/la superviseur.euse
médical.e est responsable de veiller a la bonne exécution et a la qualité des
prestations médicales, nutritionnels et de protection dans les structures de
santé et site définitif d’accueil de réfugiés appuyés par le projet.

e Appuyer la surveillance épidémiologique, la détection précoce et
la gestion des alertes sanitaires dans le site, ainsi que la
préparation et réponse aux urgences de santé publique

. Respecter et faire respecter strictement les consignes de sécurité
en vigueur sur les sites d’intervention, et rapporter
immédiatement toute situation anormale ou a risque a la
hiérarchie.

e  Apporte son expertise technique en tant que personne ressource

Planification, suivi, et le rapportage des activités du projet

e  Elaborer et soumettre une planification mensuelle prévisionnelle des
activités et le rapport périodiqgue notamment du suivi des indicateurs
conformément au canevas mis a sa disposition.

. Participer a la veille sanitaire et au suivi des alertes en collaboration
avec les responsables des formations sanitaires et les partenaires
locaux.

e Veiller a la qualité, la complétude et la promptitude et la bonne
documentation des données médicales, de protection et
nutritionnelles.

e Accompagner les FOSA et partenaires locaux dans I'enregistrement
systématique des données des activités médicales dans les outils
appropriés et assurer un bon archivage des données collectées et la
transmission au District sanitaire pour encodage dans le DHIS2.

e Assurer le suivi, 'analyse et le rapportage des indicateurs sanitaires,
nutritionnels et de protection afin d’orienter la prise de décision et
I'amélioration des performances des structures de santé appuyées.

Accompagner les FOSA et partenaires locaux

e Assurer le coaching, formation, mentoring et développement des
capacités des FOSA et partenaires locaux en cohérence avec les
normes sanitaires en vigueur et en étroites collaborations avec les
autorités sanitaires.

e Assurer laccompagnement technique des partenaires locaux (FOSA
et associations locales) dans I'approche de localisation de MdM Be

e Appuyer les autorités sanitaires dans I'élaboration des outils et
manuels nécessaires pour les formations, supervisions en tenant
compte des protocoles nationaux existants et avec I'appui du/de la
Coordniateur.trice santé.

e  Appuyer et accompagner les supervisions conjointement avec le DS

Coordination et représentation
En entendement avec le/la coordinateur/trice santé,

e Représenter MdM-Be auprés des autorités administratives,
sanitaires, clusters, et partenaires au niveau du Site de Busuma et
du district de Ruyigi.

e  Participer aux mécanismes de coordination humanitaire et
développement au niveau du site de Busuma et du District sanitaire

3. Position/organigramme/éléments de réseau
e  Ce poste, sera sous la supervision du/de la Responsable
programmes pays
4. Délégation de pouvoirs
Valide les dossiers d'achats < 1 000€ pour valider
X La couverture bailleur et les codes analytiques
[J Le respect de la procédure d’achat
X L'engagement au dernier budget validé
[J La conformité globale du dossier
X La conformité technique/pertinence de I'achat par rapport au
besoin dans ses champs d’expertise

Tout autre pouvoir, par délégation écrite de sa hiérarchie.




5. Formation et expérience

e Undipléme de docteur en médecine inscrit sur le tableau de
I'ordre des médecins, avec au moins 5 ans d’expérience
clinique. Avoir un dipldme de master en santé publique est un
atout

e  Expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans un poste
similaire au sein d’'une ONG (de préférence internationale)

e  Expérience professionnelle en contexte de sites/camps de
réfugié.e.s est un atout

e Maitrise du systeme sanitaire burundais

e Connaissance de la zone d’intervention du projet
Compétences techniques

. Bonne maitrise des SSP, de la santé sexuelle et reproductive, de
gestion de cas VBG/SVS, de la vaccination et de la nutrition

e  Expérience en supervision, coaching,
accompagnement/mentorat de FOSA et partenaires locaux

e Maitrise des outils de collecte, d’analyse et de rapportage des
données sanitaires (DHIS2)

e Treés bon niveau Word, Excel, PowerPoint et autres
programmes / logiciels.

e  Etre en possession du permis moto et en capacité d’en
conduire une.

Compétence de gestion

e  Capacités démontrées d’organisation et de la gestion des
priorités, y compris dans un environnement sous pression

e Capacité a respecter et faire respecter les strictes mesures de
sécurité personnelle et de I'équipe

e Avoir une bonne aptitude en coordination, communication,
négociation et travaille en partenariat

Qualités personnelles

e  Résilience, adaptabilité et aptitude a travailler sous pression

e Bon sens, pragmatisme et sens des responsabilité Excellentes
capacités de communication écrit et orale
Langues

*  Frangais et Kirundi courant (lu, écrit, parlé).

e La connaissance du swabhili constitue un plus.

La liste ci-dessus des taches et responsabilités n’est pas exhaustive.
D’autres taches pourront étre demandées par la hiérarchie selon les
besoins des programmes et de la mission. Par ailleurs, il est attendu de la
part du collaborateur un certain degré de flexibilité et un esprit
d’adaptation suivant I’évolution potentielle des contraintes de la mission.
Le profil de poste pourra étre modifié en fonction des besoins de
I'organisation.

J€, SOUSSIZNE.C...ecveecieicieee ettt , certifie avoir lu et
compris le profil de poste.

Fait a ,le

Signature de I’employé.e Signature du manager



