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AVIS DE RECRUTEMENT D’UN AGENT DE SECURITE
1. CONTEXTE

La BANCOBU IMMO SU, société chargée de I'exploitation, de la gestion et de la valorisation

des immeubles de placement de la BANCOBU SM, souhaite recruter un Agent de Sécurité pour

assurer la sécurité des personnes, des biens et des installations des immeubles placés sous sa
gestion.

2. MISSIONS ET PRINCIPALES RESPONSABILITES

Sous I'autorité de la Direction, I’ Agent-de Sécurité aura notamment pour mission de :

Assurer la sécurité générale des immeubles, principalement de I’Immeuble IKIREZI et de
ses occupants ;

Veiller au contréle et au suivi des mouvements des personnes entrant et sortant des
immeubles ;

Assurer le suivi du bon fonctionnement des équipements de surveillance et de sécurité,
notamment les caméras de vidéosurveillance ;

Controler réguliérement I’ état des équipements de sécurité incendie, y compris les
détecteurs, systémes d’alarme et extincteurs ;

Sensibiliser et former les occupants des immeubles 4 I’utilisation des équipements de lutte
contre I'incendie et aux consignes généraux de sécurité ;

Assurer encadrement, le contrdle régulier et I’appui opérationnel aux prestataires de
sécurité et de gardiennage afin de garantir une exécution efficace de leurs missions ;
Produire des rapports réguliers a la Direction ;

Signaler  la Direction toute anomalie ou situation susceptible de compromettre la
sécurité des immeubles.

Assurer une veille sur les risques et proposer des mesures d’amélioration.

3. PROFIL RECHERCHE

Le candidat doit répondre aux critéres suivants

Justifier d’une expérience significative dans

le domaine de la sécurité, de préférence dans
le secteur bancaire ou immobilier :

Avoir un niveau d’études d’au moins la 10¢ année de I’

enseignement fondamental ou
équivalent ;
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Avoir suivi une formation militaire ou policiére et étre titulaire d’un grade de sous-officier
ou d’un grade équivalent ;

Etre dgé de 50 ans au maximum a la date limite de dépot des candidatures ;

Faire preuve d’intégrité, de discrétion, de discipline, de rigueur et de sens des
responsabilités.

4. DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature devra comprendre les piéces suivantes :

e Une lettre de motivation adressée au Directeur Gérant de la BANCOBU IMMO SU ;

e Un curriculum vitae actualisé mettant en évidence les expériences professionnelles
pertinentes ;

e Les attestations de services rendus ou certificats de travail ;
e Une copie de la Carte Nationale d’Identité ;

e Une copie du certificat de fréquentation ou du bulletin de la derniére année de
fréquentation ;

e Un extrait de casier judiciaire en cours de validité ;

e Une attestation prouvant que le candidat est un ancien militaire ou policier de grade de
sous-officier ou équivalent.

5. MODALITES DE DEPOT DES CANDIDATURES

Les candidats intéressés sont invités & déposer leurs dossiers de candidature sous pli ferme
portant la mention :

« CANDIDATURE AU POSTE D’UN AGENT -DE SECURITE » au bureau dela
BANCOBU IMMO SU, sis 2 I’Immeuble IKIREZI, Boulevard de la Liberté n° 28, au plus tard le
2D. A0. 12026 a 16h00.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus de recrutement.
Fait & Bujumbura le A,?/ A9....12026
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